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. MENSAJE INSTITUCIONAL

El factor de cambio en toda sociedad es la educacion, es por eso que en estos 43 afios de
vida, del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria, como parte de nuestra vision, se ha
propuesto consolidarse como una institucion de educacién de excelencia, en funcién de
los retos y desafios que el pais demanday regidos por la normatividad vigente, asi es que
se presenta el Informe de Rendiciéon de Cuentas, para cumplir con la solicitud de la
legislacion federal en materia de transparencia, que como institucion publica, tenemos la
obligacién de mostrar a la sociedad sobre nuestras acciones, lo que nos permite, valorar
los resultados obtenidos y participar en los asuntos publicos y gubernamentales y al
mismo tiempo representa una oportunidad de informar a la sociedad sobre el estado que
guarda la administracién de nuestro Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria.

Nuestro Instituto Tecnolégico ha llevado a cabo diversas actividades, en las principales
funciones sustantivas del trabajo institucional, correspondiente al afio 2018, estas
actividades se mencionan en el presente informe.

Con acciones alineadas al Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018,
el Informe de Rendicién de Cuentas 2018 muestra una pequefia parte de las muchas
acciones, avances y logros de las metas institucionales plasmadas para abatir rezagos,
fortalecer debilidades y aprovechar las oportunidades.

Alineados al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, que indica en su apartado VI.3.
México con Educacion de Calidad, y en particular las Estrategias 3.1.2. Modernizar la
infraestructura y el equipamiento de los centros educativos y, 3.2.3. Crear nuevos
servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los
planteles, para incrementar de manera sostenida la cobertura en educacion superior,
hasta alcanzar el 40%; son los retos y desafios de escenarios futuros; reiteramos nuestro
compromiso de continuar trabajando de la mano de nuestros valores institucionales:
verdad, honestidad y servicio, en el manejo adecuado de los recursos publicos del
Tecnoldgico.

Agradecemos al M. Francisco Cabeza de Vaca, Gobernador Constitucional del Estado de
Tamaulipas, por el apoyo permanente a nuestro Tecnoldgico, el cual estamos seguros
redundara en un Tamaulipas Generoso y que la Educacion sea de Calidad. Expreso mi
gratitud y reconocimiento al C. Mtro. Manuel Quintero Quintero, Director General del
Tecnolégico Nacional de México, por su apoyo en beneficio de la educacion superior
tecnolégica.

Para finalizar, quiero enfatizar, nuevamente mi agradecimiento al personal docente,
trabajadores de apoyo a la educacion y directivos, estudiantes, padres y madres de
familia, autoridades municipales, estatales y federales, representantes de los sectores
social y productivo, organizaciones civiles, por su significativo apoyo, colaboracion
comprometida y esfuerzo compartido, en la tarea de ofrecer un servicio educativo de
calidad.

Excelencia en Educacion Tecnoldgica
Ing. Fidel Aguillon Hernandez
Director



II.  INTRODUCCION

El 2018 sdrabajo en base a lo definido en Brograma Institucional de Innovacién ys2eollo 20132018,
qgue ros ha llevado a la enfocar laferentes esfuerzos, asi conen el uso eficiente de los recursos
disponibles, para avanzar en el cumplimientordeestios objetivos y metas delecnoldgico Nacional de
México y nuestro campus histituto Tecnolégico de Cd Victoria.

Todos nuestros esfuerzos se han dirigido para la atencion de los requerimientos especificos de los sectores
sociales y productivos de la region.

De igual manera el temde la cobertura, donde nos enfocamos en atendé mayor cantidad de alumnos,
tratando de atender a aquellos que presentan capacidades diferentes y les limitan en la consecucién de lograr
terminar una carrera de nivel superior.

Deforma similarel Instituto busca la permanencia de todos y todas, ffierehciar género, etnia, religién o
O2yRAOAsY &a20Alf3X SO02ysYAOlI 2 LR{NGAOF® / dzYLX ASyR2

Se presenta lo relacionado a Ciencia, Tecnologia e Innovacion, porque son los elementos centrales para el
desarrolb de la sociedad. Ygue esto es el motor de crecimiento econdémico y desarrollo social. Lo que
permite promover la inversién en la regiémsi poder contar con lagcursos humanos competentes y esta
forma lograr el desarrollo sostenible de nuestro estado

La vinculacién de nuestra itiicion y el sector privado, da misidbnque buscamos en la educacion, para
aplicar lo aprendido abk empresas. Lo que nos lleva lograma anlaboracién mutua. que nos hgermitido
la satisfaccion de necesidades émpesa y alumnos atravetel trabajo sinérgico.

Para el Institutpes importanteatendera las empresas privadaa,la Sociedad @ gobierno en sus diferentes
ambitos municipal, estatal y federal.

Finalmente este Informe trata lo relacionado con la Admingstion de la escuela, que,ed monitorear los
mecanismos, las acciones y las medidas, para la consecucién de las metas de la institucion. Todo esto con un
fuerte compromiso de todos los actores con la instituciéon y basado en nuestros valores.

Es de espdal interés para esta administracigmue todonuestro desempefio sea transparent®nvencidos
de que la transparencia es, de por si, buena y la niet¢aunciable en todo el trabaj Por esta razgrse
presenta el Informe de Rendicién dedbtas desawllado en el afi?018



MARCO NORMATIVO

Como parte de las obligaciones de los servidores publicos la Ley Federal de Responsabilidad de los
Servidores Publicos en su articulo 8, Fraccion Idfelse rendir cuentas, por esta razén se presenta

este Inforne.

Las directrices que nos seguintan sido

a.
b.
c.

El Plan Nacional de Desarrollo 2€ARL 8.

El Plan Sectorial de Educacién 2@038.

El Plan Institucional de Innovacién y Desarrollo 22088 del Tecnoldgico Nacional de
México.

El Plan Institucional de Innosié@n y Desarrollo 2023018 del Instituto Tecnolégico de
Ciudad Victoria.

Toda lo presentado en este Informe de Rendicién de Cuentas 2018, son partes de las evidencias de
los departamentos que apoyaron en el logro de cada objetivo descrito en este doaument



V. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

‘ IMPULSQAL DESARROLLDELPROFESORAL

PROFESORES CON ESTUDIOS DE POSGRADO

Actuamente el Instituto cuenta con Bdprofesores de tiempo completo, de ellos, 84 (incluyendo una Catedra
CONACYT) cuentan con estgdile posgrado, lo que representa 58% del total ver tabla 1. Si consideramos los
profesores de asignatura, el nUmero total de profesores con estudios de Posgrado se incrementa a 104.
Adicionalmente continuamos con el compromiso institucional de mejorarivall académico de nuestro
personal docente. El nimero se incrementd en este afio debido a que personal de tiempo parcial con
posgrado resultd beneficiado en las convocatorias de promocién y ademas algunos profesores que habian
finalizado sus estudios d@sgrado con anterioridad obtuvieron el grado en 2017 , también se contabilizaron
los Posgrados aun y cuando no son en Ciencias.

TIPO DE PTC CON ESTUDIOS DE POSGRADO POR ARO
POSGRADO

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
MAESTRIA 63 60 75 64 65 69 55 56
DOCTORADO 15 20 16 12 15 16 25 17
R - N - - e 4 4
TOTALES 78 80 91 76 80 8 84 93

Tablal. Profesores de Tiempo CompleEstudios de Posgrado

‘ FORMACIONDOCENTE ACTUALIZACIORROFESION

Uno de los activos mas imgante y valioso, dentro del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria, es, sin duda
alguna su recurso humano, mismos que como docentes de este Instituto se encargan de realizar diversas
actividades encaminadas a lograr los propositos institucionales. Ramtlm, la capacitacion profesional y la
formacion docente son elementos claves, ambos considerados en cada periodo intersemestral, un tipo de
capacitacién busca sin duda alguna el actualizarse en las innovaciones tecnolégicas educativas y otra sin duda
alguna revestir las buenas practicas docentes; mismas que tienen impacto en el desarrollo educativo del
alumno; buscando siempre elevar la calidad académica e impactando en el servicio que se le brinda a los
estudiantes, por lo tanto en el afio 2018, se imj@aon los siguientes cursos: Se impartieron 26 cursos de
Actualizacion Docente y Formacion Profesional, los cuales se mencionan a continuaciabls@r Cursos

de Actualizacion Docente y Profesional impartidos en 2018



GEOGEBRA

SCHOOLOGY COMO HERRAMIENTA DIG
DOCENTE

SENSIBILIZACION A LA TUTORIA

CONTROL DE SENSORES Y ACTUADORI
BASICO CON ARDUINO PARA IER

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARBANCE
DEL OBJETIVO DEL PROGRAMA DE EST

INTRODUCCION AL USO DEL SISTEMA C
POSICIONAMIENTO GLOBAL(GPS)

DESARROLLO DE HABILIDADES DE GES
ACADEMICA E INVESTIGACION

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL AL
DEL OBJETIVO DEL PROGRAMSTMDIOS

ANALISIS DE LINEAMIENTOS VIGENTES
INTRODUCCION EN ENERGIAS RENOVA

ESTRATEGIAS EDUCACIONALES, PARA
PROCESO ENSENAAZRENDIZAJE

PROTOCOLO IPV6

PROGRAMACION DE PERIFERICOS CON
LABVIEW

ELABORACION DE DOCUMENTBS8VES D
LATEX

ARDUINO MODULO COMUNICACIONES

INDICADORES FINANCIEROS PARA MIPY



MODELOS EDUCATIVOS: EVOLUCION,

TENDENCIAS Y RETOS X
ESPIRITU EMPRESARIAL PARA EMPREN X
INTRODUCCION A LOS SISTEMAS NUME X
EDUCAR PARA EISBEROLLO HUMANO X

ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL DESA
DE COMPETENCIAS PROFESIONALES X

FUNDAMENTOS DE TELECOMUNICACIO
CON LAB VIEW X

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL AL
DEL OBJETIVO DEL PROGRAMA DE EST X

ENFOQUES ESTRATEGICOSE 888RIC'S E
LA ACTIVIDAD DOCENTE X

TRATAMIENTOS TERMICOS DE MATERI/
METALICOS X

MANEJO DE CONFLICTOS X
Tabla 2 Cursos de Actualizacion DocengeProfesional impartidos en 2018

En total, se impartieron 26 cursos, equivalentes a 780 Hrs gactacion a 132 Profesores. El porcentaje
total de docentes frente a grupo que participaron en los cursos de formacion docente y actualizacion
profesional es del 68.75 % del total de la Plantilla Docente.

Es sumamente importante reconoce8 Profesoresoncluyeron el Diplomado de Competencias Docentes
y 12 el Dplomado de Formacion de Tutores.

De igual forma con el apoyo de los docentes sddioc ¢ 5A L 2 Yl R2 Sy 5Sal NNRff2 | dzvl
de cuatro médulos: Modulo- IOptimismo inteligente y Autstima, Modulo Il Comunicacién y Actitud

Positiva, Modulo HIMetas Claras y Valores, y ModulogWlanejo de Conflictos y Trabajo en Equipo, siendo

una una actividad complementaria ofertada a los estudiantes, brindandole al alumno herramientas para

enfrentar un mundo laboral exigente.. En el afio 2018, participat@@ estudiantes de los diferentes

programas de estudio.



PERIODO SABATICO

9y Sf 32 HnamyIX p R20Sy(iS&a>x LI NIAOALI NRY Tablg3. St dat NB =
Docentes que gzaron de periodo sabatico en &)1

Ulises Guadalupe Coronado  Elaboracién de material MANUAL DE PRACTICA! Sistemas y
Castillo didactico 0l NVESTI GAC Computacion
OPERACIONES PARA
INGENIERIA INFORNI | C
Gabriela Argomedo Elaboracion de material MANUAL DE PRACTICA:! Industrial
Rodriguez didactico 0OALGORI TMO
LENGUAJES DE
PROGRAMACION Y
PROGRAMACI (
Jesus Jimenez Garcia PROYECTO DE TAXONOMIA Y ECOLOGI, Quimicay
INVESTIGACION DEL OREN BOLETALES E Bioquimica
TAMAULIPAS MEXICO
Maria del Socorro Ramirez Elaboracion de material  MANUAL DE P R. Ciencias Econémica
didactico EMPRENDEDOR Y LA Administrativas
| NNOVACI ON
O MERCADOTEC

Victor Manuel Gonzélez Sosi  Eleboracion de material Calculo Integral Ciencias Basicas
didactico
Tabla3. Docentegjue gozaron deperiodo sabaticoy docentes que iniciaron tramite para esta prestacion
en 2018

DISENCE INNOVACIONCURRICULARARALA FORMACIONY DESARROLLDECOMPETENGE
PROFESIONAL

ESPECIALIDADES ACTUALIZADAS

Indudablemente, el Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria, tiene el compromiso de brindar formacion

profesional pertinente, y, que se encuentre acorde a las necesidades del sector productivo; local, regional,
nacional e internacional; por lo tanto, atendiento lo anterior, el TecNM instruye a los Institutos Tecnoldgicos
a realizar acciones en cuanto al disefio de las especialidad de los programas autorizados.

Los docentes adscritos al departamento de Quimicaguimica, atendiendo una de las demandas del Estado
RS ¢F YldzZ AL & GNI 6 21 NPy PARNSRTOIOGRYAGRICGOEN program8 & LISOA | £ A
Licenciatura en Biologia, misma que se ofertara en el semestre -4nmam2019.

Asi mismo el Instituto Teoldgico ofrece 9 programas de estudio y 12 especialidades, verdabla

10



ING. MECANICA

ING. EN  GESTIO

EMPRESARIAL

ING. CIVIL

ING. EN ENERGI/
RENOVABLES
ING. EN INFORMATIC/

ING. EN SISTEM{
COMPUTACIONALES

ING. ELECTRONICA

ING. INDUSTRIAL

LIC. BIOLOGIA

AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DE
NEGOCIOS cC
CALIDAD.
CONSTRUCCION
SUSTENTABLE

CALIDAD Y EFICIEN
ENERGETICA
TECNOLOGIAS PARA
DESARROLLO DE
SOFTWARE EN WEB

APLICACION C
TECNOLOGIAS PA
AMBIENTES

DISTRIBUIDOS
SISTEMAS DIGITALE!
ROBOTICA

CALIDAD
PRODUCTIVIDAD
SEGURIDAD INDUSTR
BIOLOGIA ACUATICA

IMEEAYM2017-01

IGEEAEN2017-01

ICIECSU2017-01

IENECER2017-01

IINETDS2017-01

ISIEATD2017-01

IELESDR2017-01.

IINECP&2017-01

LBIEACU2017-01

MANEJO DE RECURS¢ LBIEMRF2017-02

NATURALES

BIOTECNOLOGIA

PARASITOLOGIA
AGRICOLA

LBIEBTE201 703

LBIEPTA2019-01

Enero 2017- Diciembre
2019
Enero 2017- Diciembre
2019

Enero 2017- Diciembre
2019

Enero 2017- Diciembe
2019
Enero 2017- Diciembre
2019

Enero 2017- Diciembre
2019

Enero 2017- Diciembre
2019
Enero 2017- Diciembre
2019

Enero 2017- Diciembre
2019
Enero 2017- Diciembre
2019

Enero 2017- Diciembre
2019

Enero 2019 Diciembre
2021

Tabla4. Especidbades vigentes de las carreras del ITCV.

Los departamentos académicos mantienen vigdsmeéneas de investigaciénger Tabla 5. Lineas de
Investigacion vigentes de las carreras del ITGNsmas que permitiran @ksarrollo de proyectos y productos
construidos de manera sistematica alrededor de un tema de e§€todiabuyendo de manera adicional en un

trabajo interdisciplinario e intradisciplinario, siendo estas, un gran desafio, para generar proyectos, bajo las

tematicas de interés de cada caraer

11



1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES.
INGENIERIA MECANIC 2. MODELACION Y SIMULACION DE PROCESOS.
3. AUTOMATIZACION Y CONTROL.
INGENIERIA 1. INGENIERIA DE SOFTWARE
INFORMATICA 2. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
INGENIERIA EN
SISTEMAS 1. TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

COMRJTACIONALES
1. DESARROLLO Y/O INNOVACION DE SISTEMAS ELECTRONIC

2. DISENO DE APLICACIONES ELECTRONICAS
3. MICROELECTRONICA, SENSORES Y TECNOLOGIAS EMER

INGENIERIA
ELECTRONICA

1. DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
2. FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
3. GESTION E INNOVACION DE LAS ORGANIZACIONES

INGENIERIA EN
GESTION EMPRESARI

1. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
2. ANALISIS Y DESARROLLO DE PROCESOS INDUSTRIALES
3. IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE SISTEE3EOH

INGENIERIA
INDUSTRIAL

1. USO EFICIENTE DE LA ENERGIA
INGENIERIAS EN 2. DESARROLLO DE TECNOLOGIA E INNOVACION
ENERGIAS RENOVABI 3. INNOVACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL AF
ALIMENTARIA Y BIOTECNOLOGIA

Tabla5. Lineas de Investigacion vigentes de las carrerad BeCV.

Uno de los aspectos importantes y trascendentes para la carrera de Ingenieria Mecanica es la generacion de
conocimiento técnico y cientifico, donde la participacién de docentes y estudiantes es de vital importancia.

Durante el segundo semestre ddio 2018 docentes del departamento y alumnos trabajaron en un proyecto

de investigacién donde el resultado del trabajo fue un articulo publicado en la revista TecnoINTELECTO
Volumen 15 Namero 1 Julio de 2018, el tema de investigacion esta en la misneadigree una de las lineas

de investigacion de la carrera y tiene por titwo9 @ f dzFf OAsy RS fl1 & GNIyatT2NXYlI O
comportamiento mecanico de un acero AlSI 4140 mediante experimentacion y modelgdamportante

sefialar que la participacion destediantes es un aspecto importante en la consideracién durante la

evaluacion de organismos externos.

12
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD.VICTORIA

TecnoINTELECTO

Organo de Divulgacion Cientifica

Una Publicacidon del TecnoldgicoNacionaldeMéxico-

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Volumen 15 No. 1 Julio 2018 ISSN 1665-083X

CIENCIAS BASICAS Y NATURALES

Dinimice 20 la it forestal de EI Salt, Durango, Miico.
CMH;?Q‘\‘.’L ot D'regu LA Najera-Luna, F. Cruz-Cobas & F.J. Hemndez........ 1

Registro actual de dir i0s no avis de México. A.G. Be Rodrigues. ... 10

INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA

Evaluacion de las transformaciones de fase y el mn!pnmm mer.imm de un acero AISI 4140

mediante Ezpevm:vrﬂ:ldnymndec'lm RD. L MA . . LE
. C.E L . et 26
Arreglo artoganal L 18 (45), andlisis breve y posibles aplicaciones. D.A. Balderss Pugs. ..................._ M

INVESTIGACION EDUCATIVA Y CIENCIAS SOCIALES

Andlisis de la responsabilidad social en boteles, moteles y de i CE.
Ocegueda-Mercads, A Villafafier-Zamudio, E L Contreras-Ocegueda & E. Delgado-Chzaves................40

EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

La responsabilidad de la Institucién es ofertar programas de Calidad, por lo taesiasérabajando en
estrategias para lograencumbrar la calidad de la educacién, asi como y mantener los programas acreditados.
Ver Tabla®. Estatus de los programas del ITCV.

El plan de estudios de la carrera de Ingenieria Mecanica, en el mes de @gle&D18 obtuvo el
reconocimiento como programa académico acreditado por parte del consejo de acreditacion de la
ensefianza de la ingenieria A.C (CACEI). Siendo beneficiados 200 estudiantes, los cuales tienen la distincién
de estudiar en un programa recoeido por su calidad. El periodo de la acreditacién comprende desde el

mes de diciembre de 2017 hasta diciembre de 2022.

13
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RECONOCIDO POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITA

DE LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

ACREDITA

al programa de

Ingenieria Mecdnica

del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

del dia 7 de diciembre del 2017 hasta el 6 de diciembre del 2022, por cumplir con

los estd de calidad
Ciudad de México, 7 de diciembre del 2017
A .
Ing. Maria Elena Barrera Bi P
Directora General del CACEI
4 =

Ingenieria Mecanica
Licenciatura en
Biologia

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Ingenieria Electrénica

CACEI
CACEB

por el CACEL

20172022

20152020

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

ACREDITADA
ACREDITADA

Se iniciaran los
trdmites para la
evaluacion del
programa en el afio
20109.

Se iniciaran los
tramites para la
evaluacién del
programa en kafio
20109.

Se iniciaran los
trdmites para la
evaluacion del
programa en el afio
2019.

Se iniciaran los
tramites para la
evaluacion del
programa en el afio
2019.

En el afio 2019, se
iniciaran los tramites

Del 28 de abril del 2015 al 28 de abril del 2020, el Departamento de Quimica y Bioquimica, recibi6 el
reconocimiento de la acrea@hcion del plan de estudios de la Licenciatura en Biologia por parte del Comité de
Acreditacion y Certificacion de la Licenciatura en Biologia (CACEB).
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de revision del
programa.
En el afio 2019, se

Ingenieria en Energia iniciaran los tramites
Renovables de revision del
programa.
En el afio 2019, se
Ingenieria en iniciaran los tramites
Informatica de revision del
programa.
Tabla6. Estatus de los programas del ITCV.

IMPULSO AL POSGRADO
Los programas de posgrado tiene una matricula de

La Divisidn de Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI) cuenta con 4 programas de Nasgfiida en

Ciencias en Biologia, Doctorado en Ciencias en Biologia, Maestria en Sistemas Computacionales y Maestria en
Ingenieria Industriainismos que son atendidper cuerpos colegiados llamados Nucleos Acadénjeesse

conforman por un total d&5 profesores, de los cuales 16 son profesores adscritosigitaoD de estudios de

posgrado (DE), 8 mas son profesores del IT@dscritos a diferentedepartamentos de licenciaturg, se

cuenta con un profesor exterier Tabla7. Grado académicade los docentes que atienden los programas

de posgrado

Grado MAESTRIA DOCTORADO POSTIDOCTORADO
2 X
10 X
4 X

Tabla7. Grado académico de los docentes que atienden los programas de posgrado

La Divisiorde Estudios de Posgrado atendio a un total de 85 estudiantes en 2018 y el 94% de los estudiantes
48 Sy OdzSy (N} y S&aidRAlFIYR2 dzy LI2&3INIR2 NBO2y20AR2 LRN a
t 2343 NI 234 R STablds. tProgRdmBsécan recdiifiento del PNPC.
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Maestria en PNPC marzo del 2018 a
Ingenieria Industrial marzo del 2020

Maestria en PNPC 2017-2020

Ciencias en
Biologia

Maestria en El programa se
Sistemas encuentra en

Computacionales proceso de revision
interna.

Doctorado en PNPC 2018-2019

Ciencias en
Biologia

Tabla8. Programas con reconocimiento del PNPC.

Programa de Educacion a Distancia

DISENO, ACTUALIZACION Y PRODUCCION DE MATERIAL EDUCATIVO Y RECURSOS DIDACTICOS

Sedesarrollaron las guias y materiales de estudio de las materias de Taller de Investigacion Il, Probabilidad y
Estadistica, Quimica y Desarrollo Sustentable, correspondientes a los de estudios vigentes de las carreras que
se ofertan en esta modalidad.

Enel marco del depliegue del Modelo de Educacién a Distancia del Tecnoldgico Nacional de México, se
llevaron a cabo reuniones de capacitacion del personal docente que participa en el Modelo No Presencial, en
el Uso de Herramientas especializadas para elrdgéay manejo de recursos educativos digitales, durante

los periodos intersemestrales de enero y agosto 2018, 24 docentes del programa de Educacién Superior
Tecnoldgica a Distancia, participaron en el cdadler de capacitacion de asesores para edid@aa distancia,

llevado a cabo del 6 al 10 de agosto del 2018.

En el afio 2018 egresaron 44 estudiantes, 6 de Ingenieria en Sistemas Computacionales, y 38 de Ingenieria
Industrial, de los cuales se titularon un total de 31 estudiantes.

195 estudiantes fuen beneficiados con la beca de ITABEC, 124 con la BECA de PROSPERA y 3 con la BECA
que otorga la FUNDACION TELMEX, teniendo un gran total de 322 estudiantes becados.

49 estudiantes participaron en el programa de Servicio Social Comunitario, 12 deeta darIngenieria en
Sistemas Computacionales y 37 de la carrera de Ingenieria Industrial.

48 estudiantes realizarén la residencia profesionales, 12 de Ingenieria en Sistemas Computacionales y 36 de
Ingenieria Industrial.

En el afio 2018 este modelo @ducacién no presencial, atendié 454 estudiantes, distribuidos de la forma
siguiente Ver Tabla9 y 10 Alumnos Inscritos en las diferentes sedes del Modelo No presencial.

. INGENIERIA EN
UNIDAD INGENIERIA

g SISTEMAS TOTAL
ACADEMICA  INDUSTRIAL
COMPUTEBIONALES

ABASOLO 71 12 83
SAN 160 21 181
FERNANDO
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SOTO LA
MARINA

49 23 72

TULA 59 32 91

UNIDAD SEDE
VICTORIAY
CEDES (NUEV
LAREDO,
ALTAMIRA'Y
VICTORIA)

Total 349 105 454
Tabla9. Alumnos Inscritos en las diferentes sedes del 8o No presencial.

10 17 27

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALE 105
INGENIERIA INDUSTRIAL 349
TOTAL 454

Tabla10. Matricula del Programa de Educacién a Distancia

MEJORAR LA CONECTIVIDAD A INTERNET:

El Tecnoldgico NacionakdViéxico a través del Instituto Tmaldgico de Cd. Victoria en 201 estado
desarrollando sus actividades administrativas y educativas de forma ininterrumpida, con el soporte de una
red de internet, conformada por 2 enlaces dedicados, con una capacelamaho de banda de 50 Mbps
contratado por el ITCV desde 2014, asi como un enlace de 100 Mbps como parte del proyecto de la Red
Nacional para el Impulso de la Banda Ancha (Red NIBA), proporcionado por SCT desde febrero de 2014, el cual
proporciona un enlag real de 30 Mbps.

En Noviembre de 2018 nos entregaron el edificio de la Unidad Académica tipo Il en el cual se instalaron 18
computadoras con procesador 15; 11 camaras de videovigilancia, 14 videoproyectores en aulas y auditorio, 4
Access Point y 7 teléfos IP.

El Tecnolégico Nacional de México a través del Instituto Tecnolégico de Cd. Victoria en 2018 ha estado
desarrollando sus actividades administrativas y educativas de forma ininterrumpida, con el soporte de una
red de internet, conformada por 2 enkes dedicados, con una capacidad de ancho de banda de 50 Mbps
contratado por el ITCV desde 2014, asi como un enlace de 100 Mbps como parte del proyecto de la Red
Nacional para el Impulso de la Banda Ancha (Red NIBA), proporcionado por SCT desde febieroetieul
proporciona un enlace real de 50 Mbps.
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SERVICIOS DE VOZ Y DATOS.

Con la entrega de la Unidad Académica tipo Il, en la que instalaron un total de 88 nodos, en noviembre
también se agregaron a la red de datos 143 nodos que fueron instalad@slémidad de Computo Biomédico

(59), y en el Laboratorio de Sistemas en las Salas LS1(25), LS2(25) y LS3(34). Con lo que nos da un total 231
nodos nuevos instalados en 2018. Actualmente se proporciona servicio de internet cableado a través de 869
nodos dered, asi como internet inalambrico a través de una red compuesta por 42 equipos (routers), con
capacidad para atender en promedio 1260 equipos/usuarios. Ademas, se proporcionan servicio de correo
electrénico institucional gratuito, para alumnos y persaala Institucion, asi como portal web institucional,

a través del enlace NIBA se proporciona acceso a los servicios de CONRICYT, videoconferencias y el Internet 2
para u® académico y de investigacion.

SERVICIOS DE TELEFONIA

Actualmente se cuenta con urad de telefonia IP compuesta por 81 extensiones, lo que permite una
comunicacion interna a través de la red y externa a través enlace dedicado. En esta red estdn sumados 7
teléfonos en oficinas del nuevo Edificio Académico.

SERVICIOS DE VIDEOVIGILANCIA

Con la instalacion de 11 nuevas videocdmaras en el edificio de la Unidad Académica tipo Il, actualmente se
tiene una red de videovigilancia conformada por 45 cdmaras ubicadas en los Edificios de Sistemas y
Computacién, Centro de Informacién, Unidad AcaaéniEdificio de Distancia, Edificio Administrativo,
Edificio de Posgrado, Caseta, Computo Biomédico, Civil e Industrial.

Para lograr una mejor administracién de los servicios de red, desde septiembre de 2014, la institucion cuenta
con un administrador derecho de banda, que proporciona servicios de Firewall, proteccion de filtrado de
contenidos Web y aplicaciones, Seguridad en IP (IPS).

Aunque se ha mejorado significativamente la velocidad en el acceso a los recursos de Internet, se reconoce
que aun falta mcho por hacer, pues cada vez se agregan mas servicios en red y mas usuarios, por lo que se
hace la siguiente comparacion tomando en consideracién del total del personal, mas el total de alumnos en
la Institucién (3500), asumiendo que el consumo por peassea de 2 Mbps, necesitamos una capacidad
instalada de 7000 Mbps equivalente 6.8Gbps.
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V. COBERTURA, INCLUSION Y CALIDAD EDUCATIVA

AMPLIACION DE LA OFERTA EDUQ

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

La ampliacion de la matricula se da principalmente a travépreeso de admision de alumnos de nuevo
ingreso, Si bien nuestra capacidad de admisién habia estado limitada por nuestra infraestructura, sin embargo,
al contar ahora con una unidad académica que recientemente nos fue entregada por el C. Gobernador y
caonstruida bajo I&Supervision del Organismo ITéREel estado, podremos incrementar la cobertura, buscando
superar el promedio mantenido en los Ultimos afios que habia sido de 879 alumnos, cubriendo la atencién a
mas de 6100 alumnos inscritos como Nueyredo en los Ultimos siete afes. tabla 11.

Ingenieria Civil 165 194 170 187 201 160 142
Ingenieria Industrial 198 136 135 197 164 148 139
Ingenieria en Sistemas Computacional 160 134 116 116 119 106 74
Ingenieria Electrénica 71 57 37 41 38 39 33
Ingenieria Mecanica 82 81 47 79 58 42 53
Ingenieria en Gestiébn Empresarial 84 102 80 132 150 119 128
Ingenieria en Informética 69 81 45 43 43 38 39
Ingenieria en Energias Renovables 26 28 29 42 34 29 58
Lienciatura en Biologia 74 59 64 78 84 75 68
Maestria en Ciencias en Biologia 15 7 10 9 8 15 9
Maestria en Ingenieria Industrial 14 14 16 9 6 4 15
Maestria en Sistemas Computacionale 9 8 3 3 1 1 1
Doctorado en Ciencias en Biologia 4 5 12 7 6 5 6
TOTALE Admitidos. 971 906 764 943 912 781 765

Tablal1ll. Alumnos de Nuevo Ingreso en 2018
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ACOMPANAMIENTO Y TUTORIA A ESTUDIA

La tutoria, es un proceso de acpafiamiento, grupal o individual, brindadole al estudiante profestuésres

durante su estancia en el Instituto Tecnolégico, con el propoésito de contribuir a su formacion integral, sin

duda alguna es un programa fundamental en el ITCV, teniendo el apafoable de 75 profesordstores,
atendiendo a 1376 estudiantesl acompafiamiento inicia el primer semestkéer Tabla 2. Total de Tutores
y Alumnos Tutorados

1 Lic. Biologia 10 162

2 Ing. Civil 9 195

3 Ing. en Energias 2 104
Renovables

4 Ing. en Gestion 15 302
Empresarial

5 Ing. Industrial 12 355

6 Ing. Informéatica 5 207

7 Ing. Mecénica 10 117

8 Ing. en Sistemas 12 231
Computacionales

Asi mismo, atendiendel programa de actividades que tiene el programa de tutorias, se llevarén a cabo,
platicas, conferencias y talleres en diferentes teméticas. Tdbla B. Diversas actividades coordinadas

dentro del programa de Tutorias.

=

([N}

Tecnologia

Platicas de Prevencion de Suicidio 28 y 29 de
mayo 2018

Platica Cuestion de Etica, Ciencia' 12 de octubre

2018

Aulas del
edificio |

Sala
Audiovisu

al

Tabla12. Total de Tutores y Alumnos Tutorados

Ing. Civil

Ing.
Industrial e
Ing. en

40
alumnos

86
alumnos
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Industrial

Programade Reforzamiento
Algebraico

Aulas del
Edificio K

Taller de Ansiedad Sala

Estrés/Depresion Audiovisu
al,
Auditorio
de Ing.
Industrial,
Edificio de
Eduacién
a
Distancia




Tabla13. Diversas actividades coordinadas d&o del programa de Tutorias.

EGRESADOS LICENCIATURA

Ingenieria Civil 67 91 61 117 102 122 113
Ingenieria Industrial 86 98 122 68 115 92 62
Licenciatura en Informatica 22 42 55 0 11 0 0
Licenciatura en Bagia 25 29 49 51 44 54 28
Ingenieria Electronica 37 27 24 25 20 16 24
Ingenieria Mecéanica 46 30 31 9 15 30 28
Ingenieria en Sistemas Computacionales 95 111 180 98 103 88 62
Ingenieria en Gestiébn Empresarial 0 29 71 66 118 68 56
Ingenieria en Energi&enovables 0 0 2 19 17 9 9
Ingenieria Informética 0 0 0 40 39 25 27

Cabe mencionar que a partir del 2015, se consideran Carreras Consolidadas, aquellas que habiendo iniciado
como oferta educativa, presentan suipera generacion con egresados.

Encontrandose al termino de 2018 una media de 497 egresados anuales a partir del 2015, con un acumulado
de 1990 casos exitosos de profesionales en las diversas ramas de la Ingenieria y la licenciatura en Biologia.

TITWADOS EN LICENCIATURA

El instituto tecnoldgico desde su fundacién se ha preocupado por la calidad de la ensefianza, de garantizar la
competencia y capacidad de sus egresados, que sean factor de cambio e impulsen el desarrollo del pais. En
aras de este objevo, las areas academicas de nuestro instituto en un esquema de mejora continua, han
llevado a cabo estrategias para promover la titulacion de sus egresados. Se han desarrollado programas de
difusion de las diferentes opciones que existen para los difeseprogramas de estudio. La distribucion de

los alumnos titulados por carrera snuestra en la siguiente tabla 14.



Ingenieria Civil 41 73 77 96 97 104 123
Ingenieria Industrial 77 103 78 65 82 80 97
Liceneitura en Informética 26 43 28 8 35 23 21
Licenciatura en Biologia 25 24 17 15 33 21 62
Ingenieria Electrénica 30 29 24 19 33 18 31
Ingenieria Mecanica 27 33 28 25 53 49 20
Ingenieria en Sistemi 71 82 71 59 168 68 70
Computacionales

Ingenieria en Geigin Empresarial 27 33 44 42 48
Ingenieria en Energias Renovables 8 13 11 8
Ingenieria Informatica 6 29 13 38

Tabla14. Alumnos Titulados por Carrera.

Es Oportuno mencionar que en esta tali estan consigados estadisticos que muestran una media de

titulados anual de 414, siendo el acumulado durante el periodo que se muestra de 2902 profesionistas

entregados a la sociedad y al desarrollo de nuestra Pais

ALUMNOS TITULADOS

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Miga desde su fundacién se ha ocupado por la calidad de la ensefianza, de

garantizar la competencia y capacidad de sus egresados que sean factores de cambio e impulsen el desarrollo

del pais. En aras de este objetivo, Las areas académicas de nuestidorestitun esquema de mejora
continua, han llgado a cabo estrategias papeomover la titulacion de sus egresados.

Se han desarrollado programas difusion de las diferentes opciones de titulacion que existen para los diferentes
planes y programas de estadiLa distribucién de los alumnos titulados parrera se muestra en la tahl®.
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30 29 24 19 33 18

27 33 28 25 53 49

27 33 44 42

8 13 11

25 24 17 15 33 21

26 43 28 8 35 13

- - - 6 29 23
7 3 7 -
1 14 5 17 -
2 1 -

305 | 406 355 359 589 429

Tabla15. Relacién de alumnos titulados por afio.

BECAS

El Programa Nacional de BECAS:

MANUTENCION, otorgadas por la Coordinacién Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES) fueron:
Durante el ciclo 20:2018----1063Alumnos de Nuestrasarreras

Durante el ciclo 2012018, se cuent@on 829 de nuestros alumnos que permanecieron en el programa
recibiendo este Beneficio, por parte delganismo Estatal itabec

El Programa Apoya tu Transporte, otorgd también un total de beneficios a .

Cido 20172018 191 becarios

Ciclo 201& n m §3Abkcariosbeneficiadoson el apoyalel Itabec.

En BecasSEFPROSPERAg contd con beneficio paré62 alumnosen el programa llamadaé L y A OA | i dz
/ I NN Nlciélo escolar 2017018,

Recibiendo el apoyoreel ciclo 2018018 (agosteDiciembre)131 alumnosheneficiados

Se brind6 apoyo por el Instituto cdeca de EXCELEN@IA31 alumnosque alcanzando promedio igual o
superior al 97% de Promedio, recibieron el 100% de beca en su cuota de Inscripcion.

El ®mité estudiantil (CESA) Gestion6 becas de Descuento en InscripcioB3iasdumnospor semestre,
otorgando porcentajes desde 25% al 75 y 80% de descuento.
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Se brind6 también Apoyo al personal Homologado de los Subsistemas de Educacion Tecnoldgidal yndustr
Agropecuaria. Resultando beneficiad2®) casos en el afigue se informa.

DIFUSION DIEA OFERTA EDUCA

SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO Y PORCENTAJE DE ABSORCION

Losdepartamentos de Desarrollo Académico, Comunicacion y Difusion, asi como cada lasaddeas
académicas realizan actividades de promocion y difusion de cada carrera que oferta la institucion, ademas se
ha implementado un programa semestral de visitas a las diferentes Instituciones de educacion media superior,
asi como una serie de via#t guiadas a las instalaciones del tecnoldgico a alumnos considerados candidatos
potenciales para el ingreso a este Instituto.

Con el propoésito de dar a conocer a los estudiantes de nivel medio superior de la regién las carreras que
imparte el Instituto €cnoldgico de Cd. Victoria, afio con afio se realiza el Proyecto Promocional de Carreras a
través de este Departament®icha promocion se realiza por medio de:

Médulos de atencion personalizada

Informacién desplegada en la pagina web del Instituto.

Tripticos

Volantes con la informacion requerida para el proceso de entrega de fichas.
Envio de informacién via Internet.

Publicidad a través de diferentes medios informativos (radio y TV)

Visitas a los planteles locales y foraneos.

Asistencia a Ferias Promoc#@es de los planteles.

Atencion en las Visitas Guiadas en nuestro plantel.

= =8 -4 -4 -9_-5_-9_-°2_-°

Durante el periodo establecido para promocién, el cual dio inicio el 27 de Febrero al 12 de Noviembre de
2018, se visitaron 16 escuelas de nivel medio superior de la region; eelodin total de 4,045 estudiantes.

Asi mismo se mantiene estrecha relacion con las autoridades de las escuelas de bachillerato para que, en
forma coordinada, se informe a los estudiantes sobre las diferentes opciones que ofrece nuestra Institucién
para lacontinuacion de sus estudios en el nivel superior.
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CBTis 118Viante

CBTis @9, Gonzalez

Se desarrollaron visitas guiadas por las instalaciones de nuestra institucion, donde, mediante exposiciones de
cada carrera, spresenta a los alumnos potenciales, los objetivos de las mismas, el perfil profesional y el
campo de trabajo, los recursos de la institucién, para su formacién profesional, asi como, los proyectos
creativos y emprendedores desarrollados por estudiantedTeV.Tabla 16. Visitas a IEMS para la difusion

de la oferta educativa del ITCV.
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PERIODO DE VISITA ESCUELAS ATENDIDAS TOTAL DE ALUMNOS
ATENDIDOS

Febrerenoviembre 16 4045

Tabla16. Visitas a IEMS para la difusion de la oferta educativa del VI.C

Proceso de seleccion de alumnos

Enel mes de junio los dias 12 y, k2 aplicaron tres tipos de exdmenes a los aspirantes a nuevo ingreso, el
primero correspondiente al examen de seleccion por parte de CENEVAL -([EEX&INdegundo examen

a 5 A Istitgf por parte de nuestra Institucion, es importante mencionar que es un examen desarrollado por
profesores del Institutoy, finalmente se aplicé el examen del idioma ingl@ismo que sirve de referenci
Departamento de gestion tecnolégica y vinculacipde esta forma ubicar a los jovenes estudiantepriteer
semestreen el nivelde ingles que deben, siempre y cuando el alumno asi lo soktitg&imero de estudiantes
aceptados corresponde a la capacidad de atencién en cada una de las carreras)deddizeleccion en base

a los resultados dexamenEXANIIy Diagnético. El nimero de aspirantes ersemestre agostaliciembre
2018fue de743 estudiantesTabla ¥. Aspirantes aceptados por carrera a través de examen de admisién.

Se impartié Curso de Nivelacién fHabilidades del Pensamiento y Algebrada todos los aspirantes en
las fechas del 25 de Junio al 13 de Julio del presente afio. Formandose un total de 17 grupos los
cuales fueron atendidos por 19 docentes de los Departamentos de Ciencias Béasicas y Ciencias
Econdmico Administrativas.
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Acudieron a la Platica de Induccion todos los estudiantes de nuevo ingreso en compaifiia de sus
padres o Tutor(es), en los dias programados 07 y 10 de Agosto dependiendo de la carrera en la
fueron seleccionados, la platica, se llevo a cabo en las instalaciones del Tecnolégico.

TIPO DE EXAMEN CARRERA EXAMENES TOTAIDE
APLICADOS ASPIRANT%
INGENIERIA INDUSTRIAL 139
INGENIERIA CIVIL 148
INGENIERIA EN GESTION EMPRES, 127
INGENIERIA EN SISTEMAS 71
CENEVAL COMPUTACIONALES 743

DIAGNOSTICO e INGENIERIA MECANICA 56
INGLES LICENCIATURA EN BIOLOGIA 67
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOV; 62
INGENIERIA INFORMATICA 39
INGENIERIA ELECTRONICA 34

Tablal17. Aspirantes aceptados por carrera a travde examen de admision.

1000 JOVENES EN LA CIE

Para el Instituto Tecnolégico de Ciuddittoria es importante apoyar en la busqueda de nuevos talentos

por | o que se promueve el programa de 01000 j - -venes e
impartidos por el ITCV apoyan cesta destacada labor. La Table8Blmuestra la participacion de los

estudiantes por programa de Posgrado

DCB 0 0
MCB 5 5
MPII 0 0
MPSC 0 0

Tabla 18.Alumnos participat es en Convocatoria 01000 j-venes en

INCLUSION EN LA ATENCION A ESTUDIANTES Y GRUPOS V

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

El Instituto atiende &® estudiantes con capacidades diferentes, asi mismo, es importaategun ambiente
realmente inclusivo, para lo cual, se requiere de capacitacion a docentes en estos temas y sin duda alguna,
tener instalaciones adecuadas para la atencion de los jovenes estudiantes con cualidades djfeoerites

tanto con el apoyo de coordinadores de caaese busca la mejor opcion para cuando se tiene detectado al
estudiantes, esto puede ser, por ejemplo, en asignacion de aulas, mobiliario de aula etc. A pesar de que la
infraestructura no siempre es la adecuada, el ITCV les brinda el servicio edukalieoB. Total de Alumnos

con Capacidades Diferentes.
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PROGRAMA

INGENIERIA CIVIL

ALUMNOS CON TOTAL
CAPACIDADES
DIFERENTES

INGENIERIA EN GESTION EMPRES,

INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

INGENIERIA MECANICA

LICENCIATURA BNDLOGIA

INGENIERIA INDUSTRIAL

BN R

MPII

1

Tabla19. Total de Alumnos con Capacidades Diferentes.
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VI. FORMACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES

DEPARTAMENTO DE EXTRAESCOLARES 201
Difusién Cultural y Promociéon Deportiva

Promocién Deprtiva

El proceso educativo conforme al Modelo Educativo vigente en el Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos
(TCNM) debe ser integral para que los estudiantes alcancen altos niveles de desempefio, el ITCV cuenta con
un departamento de actividades extraescolares, el cual ofrece a todo el alumnado participar en las diferentes
actividades deportivas, artisticas y culturales que se ofrecen. Entre las actividades mas relevantes que se
realizaron en 2018, estan las siguiEs

LXIlI Evento Prenacional Estudiantil Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos TecNM cede en Ciudad de San
Luis Potosi del 6 al 11 de mayo del 2082 participd en las disciplinas de beisbol;tfat femenil, futbol
varonil, basquetbol varonil y femd, volibol femenil y varonil.

Selecciones del ITCV

Selecciéon de Futbol Varonil 2018 Seleccion de Futbol
femenil 2018

Basquetbol femenil 2018 Basquetbol varonil 2018
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Seleccion de Volibol femenil 2018
2018

Seleccion de Volibol varonil

Beisbol varonil 2018

Atletismo 2018
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XXXVII Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura del TecNM cede en IT Durango 23 al 28 de
agosto del 2018Se participd con la Rondalla y Danza folklérica mexicana.

CONCURSOE ALTARES, el jueves 01 de Noviembre del 2018 en la explanada de la institarioba
participacion de las distintas carreras del ITCV.
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CONCURSO DE CARACTERIZACION DE CATRIN Y CATRINA, el jueves 01 de Noviembre del 2018 en la
explanada de la institaion: con la participacién de la poblacion estudiantil de las distintas carreras del ITCV.

CONCURSO DE CARACTERIZACION DE CATRINA, el jueves 01 de Noviembre del 2018 en la explanada de la
institucién: con la participacion de las alumnas del ITCV.
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V ENCUENTROS REGIONALES ESTUDIANTILES DE ESCOLTAS Y BANDAS DE GUERRA DEL TecNM, SEDE I.T.
LOS MOCHIS, SINALOA, los dias 22 al 26 de Noviembre deb2Q@i8ticip6 con la Escolta y Banda de Guerra
del ITCV.

R RS UE m-*,u~bjr_ s ,“;___ o
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MARATON 5 Y 10 K DEL 43 ANNAERG DEL ITCV 2018

ACTIVIDADES DE IMPACTO SOCIAL

La carrera de Ingenieria Civil, asume su compromiso, en el proceso dirigido al desarrollo integral del individuo,
por lo que propicia el desarrollo de actividades de lammial en nuestros estudiantes, en este sentido,
podemos destacar las siguientes actividades: Juguetén: Colecta de Juguetes y Concurso de Pifiatas destinados
para entregarse en escuelas primarias en las diferentes colonias, a esta ultima actividad rée simnanos

de otras carreras; Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestion Empresarial.

ACTIVIDADES COMUNITARIAS DESARROLLADAS EN LA SEMANA DE ANIVERSARIO DEL ITCV.

Se llevaron a cabo los dias 15 y 16 de octubre contando con 20 brigadas de 25 an®8 akofa una. Estas
actividades se desarrollaron en diferentes lugares de ciudad victoria.

Se formarén 10 brigadas, en las cuales los alumnos de la carrera de ingenieria civil colaboraréon con mano de
obra en diferentes instituciones, entre las cualesrsientran las siguientes:

Chbtis 119.

Chbtis 24.

WENRAY RS yA32&8 GCNIyOAalO2 DIFIoAf2yR2 {2f SNE
Escuela primaria y secundaria Juan Eudez.

Escuela primaria Gabriel Amstral.

Jardin de nifios las americas.

Escuela primaria Pedro J. Mendez.

Escuela Mariano Mataoros.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victegampo.

tres brigadas se encargardn de regalar comida en hospitales: como el infantil, hospital civil, en el
basurero y en la calle Hidalgo, ayudando a mas de 100 personas.

=4 =4 -8 8 _8_98_9_2_2._-12
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Dos brigadas mas se enfocarénteh NBO2t SOOAsy RS ol ada2N? Sy St NRA2
Una brigada llevo a cabo limpieza en la peiiita.
Una brigada llevo a cabo la limpieza, en un campo sintético, que se encontraba en malas

condiciones, ubicado en la colonia Americo Villarreal.

E

ELABORACION DE PINO DE NAVIDAD.

Actividad realizada por estudiantes de nuevo ingreso de la carrera de ingenieria civil, se entrego comida para
350 personas (tamales), bolsas de dulces, refrescos, ademas de contar con 10 pifiatas y fuegos artificiales para
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su inauguracion, con la participacién del conjunto nortefio de la carrera. Asistieron autoridades de la
institucién docentes y alumnos de la carera.

B
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VII. CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

FORTALECIMIENTO A LAS VOCACIONES PRODBAAHSAREDBIO

ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE POSGRADO PROFESIONALIZANTES

Los programas de posgradpe oferta elinstituto Tecnolégicale Ciudad Victoriatendieron a un total de
83 estudiantes en 2018 y cuenta con 3 programas reconociglogl Programa Nacional de Posgrados de
Calidad, el 93% de la matricula se encuentra inscrito, en un programa de calidadabla20.

DCB 36 83
MCB 24
MPII 20
MPSC 3

Tabla20. Matricula de Programas de Posgrado

PROYECTOS EN RED DE ATENCION A PROBLEMAS NACIONALES FINANCIADOS POR PRODEP

En la basqueda de financiamiento, los profesores investigadores del ITCV formulan proyectos que participan en
los mas altos nivelesmpetitivos a nivel nacional. La Tablamuestra los proyectos que fueron favorecidos

con financiamiento en 201&stos recursos son muy representativos para el desarrollo de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

219583 Cambios en la Crystian Sael CONACYSEP Ciencia Basi
abundancia y Venegas Barrera
composicién de
especies de

vertebrados e
invertebrados en
fragmentos de
vegetacion con distintc
tiempo de
perturbacion dentro
de la Reserva "El
Cielo", Tamaulipas,
México.

0219979 Sistemética y Ludivina Barrientos CONACYT
Biogeografia de los Lozano
Phaneropterinae
Mexicanos (Orthoptere
Tettigoniidae)
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2016-PEO3 Revision del género  Ludivina Barrientos Interno

Amblycorypha Lozano

(Orthoptera:

Phaneropteridae)

Deteccion del dafio Adriana Mexicano TecNM Apoyo a la
causado por la arafia | Santoyo Investigacion Cientifica 201

roja en citricos usando
técnicas de vision
artificial

IMPULSO A LA INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

’ PROFESORHESVESTIGADORESDNRECONOCIMIENTSN

La calidad, de los profesores investigadores que atienden los programas de posgrado, es reconocida por el
CONACY®H través de los reconocimientos como miembros del Sistema Nacional de Investigadores (S.N.1.) y
por PRODEP a través de reconocimiento como profesores con Perfil Deseable. 23, Tialdatra la relacion

de profesores reconocidos en el S.N.l. y PRODRBEctasamente.

NOMBRE VIGENCIA
Adriana Mexicano Santoyo C 2019
Alfonso Correa Sandoval 1 2021
Ausencio Azuara Dominguez 1 2021
Crystian Sadiel Venegas Barrera 1 2019
Gonzalo Guevara Guerrero 1 2018
Jorge VictoHorta Vega 1 2019
José Antonio Rangel Lucio 1 2018
José de JesUs Navar Chaidez 3 2020
Ludivina Barrientos Lozano 1 2019
Jorge Homero Rodriguez Castro Cc 2021
Marco Aurelio Jiménez Gomez 1 2021

40



Adriana Mexicano Santoyo 2021 DEPI

Alfonso Correa Sandoval 2023 DEPI

Ausencio Azuara Dominguez 2021 DEPI

Crystian Sadiel Venegas Barrera 2021 DEPI

Gonzalo Guevara Guerrero 2020 DEPI

Jesus Garcia Jiménez 2023 DEPI

Jorge Victor Horta Vega 2023 DEPI

José Antonio Rangel Lucio 2021 DEPI

Juan Flores Gracia 2023 DEPI

Ludivina Barrientos Lozano 2023 DEPI

Marco Aurelio Jiménez Gomez 2021 DEPI

Pedro Almaguer Sierra 2023 DEPI

Enzo Giovani De Anda Gonzalez 2020 Departameto de Ing.
Industrial

Ricardo Daniel Lépez Garcia 2020 Departamento de Metal
Mecanica

Jorge Homero Rodriguez Castro 2021 DEPI

Mtro. Antonio Rojon Trevifio 2021 Departamento de Sistemas
Computacion

Mtra. Gabriela Lotzin Rendén 2021 Departamento de Cieias
Economico Administrativas

Mtra. Sylvia Isabel Martinez Guerra 2020 Departamento de Sistemas
Computacion

Dra. Lilia del Carmen Garcia Mundo 2021 Departamento de Sistemas
Computacion

Dr. Juan Antonio Vargas Rodriguez 2021 Departamento de Sistema
Computacion

Mtra. Maria del Pilar Ramirez Gi 2021 Departamento de Ciencias
Bésicas

Tabla22. Numero de Profesores Investigadores con Reconocimi&ite y Perfil Deseable

REDES Y CUERPOS ACADEMICOS

Asi mismel ITCVcuenta con 5 cuerpos académsjceconocidos por PRODEBs cuerpos académicos estan
conformados por profesores de tiempo completo, mismos, que colaboran en una o varias Lineas de
investigacion.Ver tabla3s.

ITCVIGCA3 Tecnologias de informacion Lilia Garcia Mundo, Juan 2020
Enformacion Antonio Vargas Enrique,

Sylvia Martinez Guerra,
Pilar Ramirez

ITCVIECAS Optimizacion de Procesos Adriana Mexicano 2021
En formacién Santoyo; Ausencio Azuar,
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Dominguez; Marco Aureli
Jiménez Gomez

ITCVIECA1 Divesidad Biol6gica

Consolidado

Pedro Almaguer Sierra, 2021
Juan Flores Gracia, Othd
J. Gonzalez Gaona,
Ludivina Barrientos Lozar
(Lider (CA)

ITCVIECA4 Ecosistemas terrestres y acuati¢ Alfonso Correa Sandoval 2020

En formacion. José Antonio Rangel Luci

JorgeVictor Horta Vega

Crystian Sadiel Venegas
Barrera

Gonzalo Guevara, Jesus 2019

Garcia, Ma.Concepcion

ITCVCA2 Recursos Naturales

en consolidacion

Tabla23. Cuerpos Académicos Vigentes

‘ FORMACIONDEJOVENESNVESTIGADOR

En busqueda de apoyo da formacion de jovenes investigadores, y, con el apiglaConsejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYdntorgorgaron 57 becas y 2 becas médseron proporcionadaspor el
Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), otorgandose ule tidlecas en 2018. La Tabla
24, muestra la distribucion de becas pmograma de posgrado impartido, logrando con ello, que, el 68.6%
de los jovenes investigadores sean beneficiados.

PROGRAMA TOTAL ALUMNOS | ORIGEN DE LA BECA

BECADOS (PRODEP, CONACYT,
OTRO)
DCB 13 CONACYT (11)
PRODEP (1)

MCB 34 CONACYT

MPII 12 CONACYT

MPSC 0

Tabla24. Becas Otorgadas por Programa
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‘ DIFUSIONDELA CIENCIAY LATECNOLOG!

ASISTENCIA A CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES

De acuerdo, comna de | as bases de |l a ingenier?2a, ol o que
investigadores de la DEPI entienden que se debe mostrar el trabajo en los foros nacionales, internacionales, en
revistas de investigacion cientifica, en revistas dedifudiros, hacer lazos con otras instituciones y empresas,

entre otrosEn este sentido, las Taki&sy 24 respectivamenteesumen el trabajo realizado por los profesores

de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion en el afio 2018.

1 Publicaciones en revista indizada 18
2 Presentaciones en Congresos 14
3 Capitulos de libro 5

Tabla23. Trabajo de investigacién y difusion realizado en la DEPI en 2018.

1 Colegio de posgraduados Chapingo, estado de México

2 Corporacion Mexicana de Saltillo, Coahuila
Investigacion en Materiales, S.A
de C.V.

3 Universidad Auténoma de Ciudad Victoria, Tamaulipas
Tamaulipas

4 Unversidad Autonoma de Nuevq San Nicolas de los Garza, Nuev|
Leén Leén

5 Universidad Auténoma de Saltillo, Coahuila
Coahuila

6 KEMET de México Ciudad Victoria, Tamps.

7 Springs Window Fashions Ciudad Victoria, Tamps

8 El Colegio de la Frontera Norte | Tijuana, B.C.

9 Aptiv S.A. de C.V. Ciudad Victoria, Tamps

10 KIDDE S.A. de C.V. Ciudad Victoria, Tamps

11 Gobierno del Estado de Ciudad Victoria, Tamps
Tamaulipas

Tabla24. Instituciones y empresas con las que se tiene colaboracion.
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FOMIENTO A LA A®RCION CIENTIFICA TECNOLOGICA Y DE INN

ARTICULOS PUBLICADOS

Los proyectos de investigacién son necesarios para el desarrollo de un pais, por lo tantés aléraia
publicacién de articulgsse comunican los resultados de la misfaa este sendo, los investigadores del
Instituto, han publicado, en revistas de divulgaci®egvistas indizadas y a través de capitulos de libros,
teniendo en 208 un total de18publicacionesSiendo esta la mejor forma de compartir el conocimiento. Asi
mismo, se hauelto una practica valiosa para los estudiantes investigadores.

EVENTOS ACADEMI

XVI Concurso Regional de Matematicas Fisica y Quimica

El evento organizado, por el departamento de Ciencias Basicas, dirigido a los alumnos de las instituciones del
Nivel Medio Superior, Este evento se realiz6 en dos etapas, la primera fue en linea y participaron 125 alumnos
de 28 escuelas de 14 municipios del Estado, como Nuevo Laredo, Mier, Rio Bravo, del la regién fronteriza,
Jiménez y Victoria de la region centrtvignte, Altamira y Madero de la region sur, entre otros, y se realizd

el 10 de Octubre del 2018. Para la segunda etapa se seleccionaron a 35 alumnos de 14 escuelas y 8 municipios
diferentes. Esta etapa fue presencial y se llevé a cabo el 17 de gctidmieo de las festividades del 43
Aniversario de nuestro tecnoldgico. De los participantes en la segunda etapa se premiaron a los 3 mas altos
promedios globales y a los tres primeros lugares de cada disciplina. Los premios fueron en efectivo y fueron
de: 1750, 1500 y 1250 pesos para los mejores promedios globales y de 1250 pesos para el mejor promedio de
cada disciplina.

Evento Nacional de Ciencias Basicas

Evento organizado, por el departamento de Ciencias Basicas, celebrado el 18 de septierdbie3 detn

donde participaron 42 alumnos de diferentes carreras en el ler..Retieriormente se seleccionaron a los

10 mejores promedios que se dividieron en dos equipos de 5 personas para participar en el 2do. Reto durante
la fase en linea, evento que llevé a cabo el 22 de septiembre en el Centro de Cémputo de nuestro instituto.

Y en esta ocasion se obtuvo un honroso 2do. Lugar a Nivel Nacional en la modalidad Individual gracias a la
participacion del C. SERGIO MORA BARRON, estudiante de la @alreganieria Mecanica, haciéndose
merecedor a un reconocimiento por parte del Tecnolégico Nacional de México.
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PROGRAMA DE REFORZAMIENTO EN ALGEBRA (PROREAL)

El objetivo del programa, reforzar a los alumnos que asi lo requieran en Algehirscidiel dia 27 de agosto
del 2018 con la aplicacién de 200 test de diagndstico a los alumnos de nuevo ingreso de nuestro instituto y
con la finalidad de conocer las necesidades y deficiencias de nuestros alumnos en el conocimiento del algebra.

Se acudeal departamento de Servicio social para solicitar el apoyo de estudiantes sobresalientes en
matematicas, quienes fungirdn como asesores.

Una vez seleccionados se capacitaron para que desempenfaran su funcién de manera adecuada. Se atendierén
4 grupos @ entre 10 y 15 alumnos cada uno, los viernes de 15 a 18 horas y los sabados de 8 a 11 horas, con
una asistencia promedio de 50 alumnos. Asi mismo se atendierén 10 estudiantes del ITACE.

Este programa esta a cargo del Dr. Esteban Castillo L6pez, prdgesempo completo, adscrito al area de
Ciencias Béasicas.
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ESPACIO COMUN:

El Instituto Tecnolodgico de Cd. Victoria y la Carrera de Ing. Mecanica, consientes del impacto que tiene en la
vida académica de las instituciones, el participar de maneraaaygticolaborativa con diversas Instituciones

para desarrollar y consolidar actividades no solo académicas, si no también administrativas y de cooperacion
y accion conjunta en temas y experiencias de interés comun, se ha dado a la tarea no solo de amalrsion
denominado Espacio Comun, principalmente con las instituciones de educacion media superior de
Tamaulipas. A continuacion se enlistan algunas de las actividades realizadas durante el presente afio:

Durante el Semestre Erlin de 2018 se realizaron tas por parte de dos alumnos de la carrera al ITACE, al
Conalep 127 de Mante, donde se les dio a conocer a los alumnos de esos planteles educativos los diferentes
laboratorios que existen en la Carrera de Ingenieria Mecénica.

Durante el Semestre Agoic e 2018 se realizaron visitas por parte de dos alumnos de la carrera al ITACE, al
Conalep 127 de Mante, donde se les dio a conocer a los alumnos de esos planteles educativos los diferentes
laboratorios que existen en la Carrera de Ingenieria Mecanica.

En ¢ Semestre ENERIMNIO de 2018 se recibieron alumnos del Cbtis 98 de Xicoténcatl, CBTA 270 de Hidalgo,
donde se les dio un recorrido en laboratorio, atendidos por los docentes y alumnos del departamento de
Metal-Mecanica.

Visita de alumnos del CBTIS 98
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Taller Minicoder, con la colaboracion de la carrera de Electrénica

SEMANA ACADECA DEL XLII Aniversario del ITCV Octubre 2018

1 11:00 A.M:Conferencia Apertura conferencias IGE
Lic. Braulio Chavez Lozano, Servicio Nacional del Emplém Slecretaria del Trabajay 9 £
RSal FN2 RSt SYLIBgandsagdefTeg\a 25 O3Sy Saé o

1 12:30PM/ 2y FSNBYOAIlI al 3A&GNIt® dga2iAd OAsy s
Lic. Carlos Abel Picasso. / Explanada de ITCV

CONCURSO NACIONAL DE DDIBRIMEZCLAS.

La carrera de Ingenieria Civil participo en el concurso nacional de disefio de negetlalsica Edo de México

en el mes de mayo con la participacién de dos equipos que realizaron una mezcla de 300kg/cm2, se hizo una
visita a un laboratoricde disefio de mezclas de concreto del cual se obtuvo informacién valiosa para
posteriores concursos y para la realizacion de algunos prototipos para eficientar la recoleccion de muestras
de concreto.
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CICLO DE CONFERENGESIANA ACADEMICA DE INGERIEIVIL EN EL TEATRO AMALIDE.
CASTILLO LEDON.

El ciclo de conferenciase llevé a cabdos diasmiércoles 31 de octubrg jueves 1 de noviembre d2018,
con un horario de 8:00 a 20:00 hrs en el Teatro Amalia G. De Castillo Leddn, los tameatosxpor ponentes
nacionales fueron los siguientes:

- Desarrollo de mamposteria de concreto celular a base de subproductos industriales para vivienda
con un enfoque sostenible ACI (American Concrete Insitutgdartida por los Doctores de la ACI.

- Planea®n Urbana. Impartida por el Ingeniero Humberto Rene Salinas Cortina.

- Habilitado mecanico de acero, una nueva tendencia. Impartida por los ingenieros: Ing. Mario
Guerrero Pecina, Ing. Mario Humberto G. Y elJogge Abel Chavez Luevanos.

- Por su desempefiprofesional, retos y logros. Impartida por el Ingeniero Alejandro Padilla Rdz.

- Estabilidad de taludes, funcion de la ingenieria civil y la geologia, carretera rumbo nuevo-Victoria
Tula.Impartida por el M.C. Leonardo Arturo Meza Hdz.

Conferencias detlia jueves 1 de noviembre:

- Levantamiento con lidar terrestre. Impartida por los Ingenieros:Angrés Lara y Ing. Luis Gonzalez.
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- Rehabilitacion de estructuras deterioradas. Impartida por el Ingeniero Rogelio I. Soto Ibarra.

- Criterios para la seleccion dektodo de obra de infraestructura en excavacion de rocas maritimas y
terrestres.Impartida por el M.I.A. Alejandro Palazuelos Platas.

- La sustentabilidad del nuevo aeropuerto de la Ciudad de México. Impartida por la Arquitecta Maria
de Lourdes Salinas Cordis.

- Sistema lidar en drones, retos y oportunidades. Impartida por los Ingeniero¥lamgn Carrizales,
Ing. Andrés Lara, Ing. Luis Gonzélez

Asistieronal eventq 600 estudiantesde la carrera de ingenieria civil, 35 estudiantes del tecnolégico de
Reyrosa de nuestra carrera hermana, asi como jévenes del cbtis 119.
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Torneo de robdtica VEX U

La carrera déngenieria en Electronickos dias, 4 y 5 de septiembranticiparon en etorneo estatal de
robdtica zona noreste vexreeduca, 20182019cede el POLIFORUM de cd Victoria

SECRETARIA

JEEDUCACION

50



Exposicién de Robdtica en la feria de Cd Victoria Tamaulipas.

Lacarrera de Ingenieria en Electrdnica, festeja su 30 aniversario. En la semana del 12 al 16 de noviembre del
2018. Realizando diferentes actividades, entre las cuales destacan las siguientes:

1 Ciclo de Conferencias

1 Actividades deportivas

1 Caminata PintateelElectronica.
Participaron 95 estudiantes, de los diferentes semestres, y 10 docentes de la carrera de ingenieria
electrénica

Inauguracién de ciclo de coafencias del 30 aniversario de Ingenierie&rdnica.

Teniendo un total de 10 conferencias rétawadas a la especialidad de la misma:
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e 120 alumnos.
; ¥

Torneo de futbol rapido contando con la participacion d

Torneo de voley ball




Rally

En el mes de Marzo se realizoSamana Académica de Ingenieria Mecaniende se realizaron cursos

talleres, eventos deportivos, panel de egresados, exposicion de autos clasichkextento asistieron cerca
de 200 estudiantes de la carrera de Ing. Mecénica, docentes de la carrera y alumnos de diferentes carreras.
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En el marco del3lAniversario se llevaron a cabo diversas actividades, académicas y culturales, poraada un
de las diferentes carreras, destacando las siguientes:

1 1 Conferencia Magistral

1 23 Conferencias

9 5 Talleres
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La carrera de Ingenieria Mecanica, preocupada siempre por mantener una estrecha relaciéon entre los
aspectos tecnolégicos y de supeitn personaén el marco de#t3 Aniversario del Instituto Tecnoldgicen

el mes deOctubredel 2018,donde se impartieron conferencias y cursos taller a los alumnos de la carrera
por destacados profesionistas del area de Ingenibtégénica.

Alumnos que asistieron a diferentes cursos y talleres en la semana del 43 aniversario.

Departamento de Sistemas y Computacion, en el mdet@l3aniversario del Instituto, ofrecio a sus
estudiantes conferencias y talleres, atendiendo a un total de 400 alemn
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ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS: Entre las que destacan:

= =4 —a —a A

5 torneos deportivos,
Caminata Tecnolégica

2 Rally’s

1 Pastorela

1 Triatlén Deportivo Recreativo
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CARRERA DE 5 Y 10 K DE INGENIERIA CIVIL, CON INCLUSION HEPERSAMMCIDADES DIFERENTES.

Con la participacion de mas de 320 corredores de los cuales 5 participantes hicieron el recorrido en silla de

ruedas y 2 invidentes auxiliados por nuestros alumnos durante el recorrido.

CONCURSOS:
4 (concursos) de habilidades y Conocimientos entre los que destacan el XIV Concurso Regional de
Matematicas, Fisica y Quimica y la Olimpiada Estatal de Biologia.

PROYECTOS:
Exposicién de Proyectos de la carrera de Energias Renovables
Se entrega torre destilacion de Esencias del Noreste, Ideas Disrruptivas empresa de nueva creacion se le
asesora para la construccion de un sistema de destilacion para obtencién de alcoholes partiendo de la

fermentacion de frutas. Particiaron 5 alumnos essidencias en empresas de la localidad como en obras
publicas del gobierno del estado
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Presentacion del proyecto Torre de destilacidel Noreste.

Presentacion de proyectos realizado por alumnos de la carrera de mecanica Hoere 2018
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VIIl. VINCULACION CON LOS SECTRRHICOSOCIAL

Y PRIVADO

Para el afio 2018 la Bolsa de Trabajo se encuentran operando a fin der efectintes laborales tanto para

los mismos profesionistas como para las empresas; dentro de estas Ultimas, la OCC Mundial y UNIVERSIA
otorgan los servicios de ofertas laborales al Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria. Durante el afio 2018, se
atendierm 26 solicitudes de bolsa de trabajo por parte de nuestros egresados.

Servicio Socid

En lo referente Servicio Social, cumplimos con base al procedimiento que menciona, que los alumnos deben
realizar dicha prestacion social a las dependencias federagtales o municipales, siendo su alcance a
programas de interés publico y desarrollo comunitario. En el afio 2018, del 100% de los alumnos que cumplen
con el 70% de los créditos y que son sujetos para prestar su servicio social en la comunidad, ell®§%ide e

lo realizaron. De un total de 430 estudiantes que debieron realizar su servicio, 413 atendieron este proceso
en algunos programas de interés publico y de desarrollo comunitario.

Residencias Profesional

Cuando el alumno ha cubierto el 75%Ide créditos académicos de su plan de estudio, éste se encuentra en
condiciones de efectuar sus Residencias Profesionales. En el afio 2018 fueron 550 alumnos los que alcanzaron
el porcentaje antes mencionado, la totalidad de ellos, es decir el 100%, realizas Residencias
Profesionales en tiempo y forma.

Cabe sefalar, que el 85% de los residentes llevaron a cabo sus residencias profesionales en el Estado de
Tamaulipas, es decir, un total de 467 estudiantes aplicaron sus conocimientos en empresag€aasati

14% de los alumnos llevaron a cabo dicha actividad en el interior de la republica, es decir, 81 estudiantes
realizaron sus residencias profesionales a lo largo de México, siendo Nuevo Ledn y Querétaro, los estados
donde méas acuden los jévenes pacumplir con la actividad. Finalmente, se registr6 un 1% donde, 2
estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil aplicaron sus conocimientos en el pais vecino de Belice.
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TOTAL ALUMNOS
ENERO — JUNIO ENERO — JUNIO

2018 2018

== 249 ALUMNOS































































