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FE DE ERRATAS

En la publicacion de las convocatorias abiertas docentes que
se dieron a conocer el viernes 9 de mayo del ano 2025, se
detectaron inconsistencias en dos de ellas, mismas que ya
fueron subsanadas y que se describen a continuacion:

En la convocatoria D-ITCV-027/2025, en la hoja no. 2, en la
tabla donde se establece el departamento de adscripcion
dice: “DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y
ELECTRONICA", y debe decir: “DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO E INVESTIGACION".

En la convocatoria D-ITCV-029/2025, en la hoja no. 2, en la
tabla donde se establece el departamento de adscripcion
dice: “DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA", y debe
decir: “DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E
INVESTIGACION".
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Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-18/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128,129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisidon Salarial SEP-SNTE 2024 (..“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HO
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA wgn 40
6814E381700.0000297 TIEMPO COMPLETO $38,286.00 TITULAR “C HORAS
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Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

ASICNATURAS HIDROLOGIA SUPERFICIAL, HIDRAULICA DE CANALES,
HIDRAULICA BASICA

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLICACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior;
o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de
educacién superior, por lo menos con seis aflos de anterioridad,;
o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de
educacion superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un ano de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio;

o

Tener diez afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesiéon y
tener seis afos de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccién de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA CIVIL
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdamenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicién seran establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dfas naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompanada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacién
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitardn los documentos originales para cotejo. La recepcion de esta documentacién se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de nocimiento.
b.&?ﬂa
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En esta Institucién no se hace distincién, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-19/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104,106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,127, 128, 129,130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (..“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HO
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA 40
I .0 TITULAR “C"
1402E381700.0142073 TIEMPO COMPLETO $38,286.00 HORAS
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

ASIGNATURAS TOPOGRAFIA, GEOMATICA APLICADA, MECANICA DE SUELOS

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA

Articulo 42, Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior,
o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucion de
educacion superior, por lo menos con seis afios de anterioridad;
o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de
educacién superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
céatedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio;

o

Tener diez afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesion y
tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccién de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido
INGENIERIA CIVIL %

Blvd. Emilio Portes Gil No. 1301, C.P. 87010 Cd. Z ®, !
g;‘ >3 :
- &/ \\ ".-Pﬁf" -

Victoria, Tamaulipas Tel. (834) 153-2000, Ext. 180

g 2 02 5 e-mail: dir_cdvictoria@tecnm.mx
tecnm.mx | cdvictoria.tecnm.mx

Ano de

i La Mujer

Indigena




i

Educacion g

Secretaria de Educacién Publica

los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas

especificas deberdn someterse los aspirantes:

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.
b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas

de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.
g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al

publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias

habiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicion seran establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA

9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-

14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostéatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacién
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepcion de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora del centro

de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de &5t€; para sU conocimiento.
EDUCACION ﬁ....m....
SECETIMR ©F EPUCACION BOBICE

ATENTAM
Excelencia en Edu kgicddNSTITUTO TECNOLOGICO
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DIRECTORA

En esta Institucidon no se hace distincion, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-20/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127,128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisidon Salarial SEP-SNTE 2024 (.."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY s
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA 40
" 1 TITULAR “C"
1402E381700.0100459 TIEMPO COMPLETO $38,286.00 HORAS
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Secretaria de Educacién Pdblica

&
NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

ASIGNATURAS ANALISIS ESTRUCTURAL, ANALISIS ESTRUCTURAL AVANZADO,
DISENO DE ELEMENTOS DE ACERO.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLICGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior;
o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una instituciéon de
educacion superior, por lo menos con seis afios de anterioridad;
o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de
educacién superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un ano de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
cdtedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio;

o

Tener diez afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesion y
tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccién de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA CIVIL
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdéximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdamenes de oposicion seran establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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Secretaria de Educacién Puablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacion
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepcion de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de ésf€, : ‘
EDUCAGION | ==
TRCRETAR OF FRUCICOM POBUC

DE CD. VICTORIA

DIRECCION

En esta Institucién no se hace distincién, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condiciéon social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-21/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria
de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104,106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,127, 128,129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (.."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los planteles.”); la Direccion
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCIONDELA | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY SRernc
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA e 40
1402E381700.0141210 SRS $38,286.00 TITULAR “C Ee
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

ASIGNATURAS COSTOS Y PRESUPUESTOS, VALUACION DE PROYECTOS,
MAQUINARIA PESADA Y MOVIMIENTO DE TIERRA

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacion superior;
o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con seis afios de anterioridad;
o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacioén superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio;

o

Tener diez afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesién y
tener seis aflos de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccion de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA CIVIL
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Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinaré a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Techolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicién seran establecidos por la Comisiéon Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafnada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacién
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepciéon de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revision a la Comisiéon Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de.g Hrriento:

@ Enucac ON| @ ===

SA0RTVARIA OF EDUSADION PUBLICH

Excelencia en Edysg h Te 69'.°ﬁmSTITUTC‘ TECNOLOGICO
DE CD. VICTORIA

oevareacmsavescnnn |  DIRECCION

DIRECTORA

En esta Instituciéon no se hace distincién, exclusién o restricciéon que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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< Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-22/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104,106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisiéon Salarial SEP-SNTE 2024 (..“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible serd utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA — 40
1402E381700.0101041 TIEMPO COMPLETO $38,286.00 TITULAR “C HORAS

7
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< Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE LICENCIATURA EN BIOLOGIA

ASIGNATURAS BIOESTADISTICA |, PROTOZOOLOGIA, ARTROPODOS NO
INSECTOS.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLICGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y BIOQUIMICA

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior;
o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una instituciéon de
educacién superior, por lo menos con seis afios de anterioridad;
o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de
educacién superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio;

o

Tener diez afos de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesion y
tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber+ealizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccién de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido

LICENCIATURA EN BIOLOGIA
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Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
hdbiles para su presentacién.”

2. Los criterios de selecciéon se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicién seran establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-

14 HORAS DE LUNES A VIERNES.

Q’g_&é —'\-’"”
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” Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dfas naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafnada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacién
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepcion de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éstg, para su conocimiento.

EDUCACION | re=.

SRCITIARS 1 EDUCACHSN BBLICH

ATENTAWN f
Excelencia en EgdgacidfrFeghplogicas| INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CD. VICTORIA -
DEYSI A REZ VERGARA Dl RECClON

DIRECTORA

En esta Institucién no se hace distincién, exclusiéon o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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- Secretaria de Educacién Pdblica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-23/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121,123, 124 inciso a), 126, 127,128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisiéon Salarial SEP-SNTE 2024 (.."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible serd utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA 40
i ! TITULAR “C"
1402E381700.0100271 TIEMPO COMPLETO $38,286.00 HORAS
Blvd. Emilio Portes Gil No. 1301, C.P. 87010 Cd. v _—_
Victoria, Tamaulipas Tel. (834) 153-2000, Ext. 180 m/
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE INGENIERIA ELECTRONICA

ASIGNATURAS MEDICIONES ELECTRICAS, CONTROL |, TOPICOS SELECTOS DE
FISICA

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacion superior;
o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de
educacioén superior, por lo menos con seis afios de anterioridad;
o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de
educacion superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio;

o

Tener diez aflos de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesiéon y
tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccidn de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA ELECTRONICA. INGENIERIA MECATRONICA.

Blvd. Emilio Portes Gil No. 1301, C.P. 87010 Cd.
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

9) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegardn a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Techolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicidn seran establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.

Blvd. Emilio Portes Gil No. 1301, C.P. 87010 Cd.
Victoria, Tamaulipas Tel. (834) 153-2000, Ext. 180
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N Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompariada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacién
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepcion de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revision a la Comisiéon Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebraciéon de ére,-pemufma—rto.
EDUCACION | v

EACHETARIN DE KPP ACNIN PITLICH

|

légicafmsmmo TECNOLOGICO
DE CD. VICTORIA

opintzviraan | DIRECCION

DIRECTORA

En esta Institucién no se hace distincién, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-24/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121,123, 124 inciso a), 126, 127,128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisidon Salarial SEP-SNTE 2024 (..“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccion
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA 40
. u T R “ "
1402E381700.0102282 TIEMPO COMPLETO $38,286.00 ITULAR “C HORAS
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Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE INGENIERIA ELECTRONICA

ASICNATURAS PROGRAMACION VISUAL, CIRCUITOS ELECTRICOS I, TEORIA
ELECTROMAGNETICA.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior;

o

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de
educacién superior, por lo menos con seis afios de anterioridad;

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su

ingreso o promocion.

b) Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio;

o

Tener diez afos de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesién y
tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccién de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA MECATRONICA.

Blvd. Emilio Portes Gil No. 1301, C.P. 87010 Cd.
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3 Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice;

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacidn.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
hadbiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicion serdn establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.

Blvd. Emilio Portes Gil No. 1301, C.P. 87010 Cd.
Victoria, Tamaulipas Tel. (834) 153-2000, Ext. 180
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafnada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacion
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepcion de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de é{&, a su conocimiento

[ @ Enucacion =

ATENTAME Z
Excelencia en Eduglieioh Te gicar INSTITUTO TECNOLOGICO

DE CD. VICTORIA
T :
DEYSI 2 EZ VERGARA DIRECCION
DIRECTORA

En esta Institucién no se hace distincion, exclusiéon o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-25/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121,123, 124 inciso a), 126,127,128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisidon Salarial SEP-SNTE 2024 (..“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA 40
. i R “Cll
1402E381700.0141016 TIEMPO COMPLETO $38,286.00 TITULA HORAS

Ao de
La Mujer
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Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

ASIGNATURAS MARCO JURIDICO EN GESTION ENERGETICA, AUDITORIA
ENERGETICA, GESTION DE EMPRESAS DE ENERGIAS
RENOVABLES.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior;

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con seis afios de anterioridad;

o

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacién superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su

ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
céatedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio;

Tener diez afos de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesién y
tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccién de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES, INGENIERIA ELECTRONICA. %
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Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

c¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicion seran establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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Secretaria de Educacién Pdblica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompariada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacion
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepcién de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindi

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de &te, para su conocimien
EDUCACION | §% ez
CRowTMA P EraTACiie PUBCH
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15, by UTO TECNOLOGICO
STgE CD. VICTORIA

DIRECCION
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DIRECTORA

En esta Institucién no se hace distincién, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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St Secretaria de Educacién Pdblica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-26/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104,106, 107, inciso a), 108, 120, 121,123, 124 inciso a), 126,127,128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisidon Salarial SEP-SNTE 2024 (..“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de |a ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA i 40
1402E381700.0100460 TIEMPO COMPLETO $38,286.00 TITULAR “C HORAS
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o Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnol6gico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

ASIGNATURAS INSTALACIONES ELECTRICAS E ILUMINACION, OPTICA Y
SEMICONDUCTORES, MAQUINAS ELECTRICAS.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior;
o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucion de
educacion superior, por lo menos con seis afios de anterioridad;
o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de
educacién superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio;

o

Tener diez afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesion y
tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccién de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTRICA.
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacién.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicién seran establecidos por la Comisiéon Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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S Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompanada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentaciéon
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepcion de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éstW
C EDUCACION | ==
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DIRECCION

En esta Institucién no se hace distincién, exclusion o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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. Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-27/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104,106, 107, inciso a), 108, 120, 121,123, 124 inciso a), 126,127,128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (.."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se senala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA 40
; ,286. Tl R“C"
1402E381700.0100133 TIEMPO COMPLETO $38,286.00 TULA HORAS
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” Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

ASIGNATURAS TOPICOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LOGISTICA Y CADENAS DE
SUMINISTRO, PLANEACION Y DISENO DE INSTALACIONES.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior;
o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con seis afios de anterioridad;
o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacién superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
céatedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio;

o

Tener diez afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesion y
tener seis afos de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccidn de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA INDUSTRIAL, Y PERTENECER AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES. /
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X Secretaria de Educacion Pablica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacidn correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuatrtillas.

c¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijaréd cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacién.”

2. Loscriterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicidn seran establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acomparada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacion
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitardn los documentos originales para cotejo. La recepcion de esta documentacién se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podré presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisidon Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de W
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En esta Institucién no se hace distincion, exclusidon o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-28/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121,123, 124 inciso a), 126,127,128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA 40
i ,286. ULAR “C"
1456E381700.0720237 TIEMPO COMPLETO $38,286.00 TIT HORAS

%
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Educacion me

Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

ASIGNATURAS VIBRACIONES MECANICAS, TERMODINAMICA, CONTROLADORES
LOGICOS PROGRAMABLES.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA,

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacioén superior;
o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una instituciéon de
educacién superior, por lo menos con seis afios de anterioridad,;
o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacién superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudioc;

o

Tener diez afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesion y
tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccién de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA MECANICA

Blvd. Emilio Portes Gil No. 1301, C.P. 87010 Cd.
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. Educacién L

< Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacidon sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidén se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicién seran establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.

Blvd. Emilio Portes Gil No. 1301, C.P. 87010 Cd.
Victoria, Tamaulipas Tel. (834) 153-2000, Ext. 180
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompaiada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacién
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepcion de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podréa presentar una solicitud de revision a la Comisiéon Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para suc imi

O EDUCACION| Q s

ATENTAM e
Excelencia en EdutGacicp Tecng 6g’ca#)|NST|TUTG TECNOLOGICO
= DE CD. VICTORIA

DEYSI & VERGARA DIRECCION

En esta Institucidon no se hace distincion, exclusién o restricciéon que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-29/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127,128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (.."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible serd utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccidn
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCIONDELA | SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y i
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE 40
1402E381500.0100495 CARRERA TIEMPO $32,387.85 TITULARB" | HORAS
COMPLETO

m—
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Secretaria de Educacion Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

ASIGNATURAS COMPUTACION  EVOLUTIVA, PROGRAMACION HEURISTICA,
RECONOCIMIENTO DE PATRONES.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA,

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA

Articulo 41. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "B" E3815, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior;

o

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una instituciéon de

educacion superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad;

o

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucion de

educacién superior, por lo menos con once afios de anterioridad a su

ingreso o promocion.
b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "A", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o superior, y contar con publicaciones técnico-cientificas y haber realizado y dirigido
investigaciones

o

Tener diez afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesion y

tener cinco afios de experiencia docente a nivel superior, haber citado conferencias e impartido

cursos especiales y haber aprobado cursos de docencia.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES, Y PERTENECER AL SISTEMA NACIONAL
DE INVESTIGADORES.
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Secretaria de Educacién Pablica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someterdn a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 122 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de

los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas

especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.
b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas

de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.
g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias

hdbiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegardn a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdamenes de oposicién seran establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificard a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA

9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acomparnada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacién
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepcién de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

ATENTAMENTR OEQ‘JE&Q{.ON\e-*WN

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CD. VICTORIA

' AéncARA P
RECT RA DlRECClON

En esta Institucion no se hace distincion, exclusiéon o restriccién que, basada en eIJUﬁgEnEtmco G nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnol6gico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-30/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104,106, 107, inciso a), 108,120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127,128, 129,130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (..“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccidn
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DE LA | SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y .
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE 40
1456E381500.0720630 CARRERA TIEMPO $32,387.85 TITULAR “B" HORAS
COMPLETO
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS BASICAS

ASIGNATURAS ESTADISTICA INFERENCIAL |, ESTADISTICA INFERENCIAL II,
ESTADISTICA Y DISENO DE EXPERIMENTOS.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS.

Articulo 41. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "B" E3815, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior;

o

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucion de

educacién superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad;

o

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucion de

educacidén superior, por lo menos con once arios de anterioridad a su

ingreso o promocioén.
b) Tener un arfio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "A", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o superior, y contar con publicaciones técnico-cientificas y haber realizado y dirigido
investigaciones

o

Tener diez afos de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesion y

tener cinco afios de experiencia docente a nivel superior, haber citado conferencias e impartido

cursos especiales y haber aprobado cursos de docencia.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA INDUSTRIAL.
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o’ Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someterdn a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdéximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacidn de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicion seran establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificard a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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< Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnol6gico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafnada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacién
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepcién de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.
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INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CD. VICTORIA

DIRECCION

En esta Institucién no se hace distincién, exclusién o restriccién que, basada en el Grigen etnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asf
como no se establecen diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-31/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104,106, 107, inciso a), 108,120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127,128, 129,130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisidon Salarial SEP-SNTE 2024 (..“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccion
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DELA | SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y .
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE 40
1402E381500.0100911 CARRERA TIEMPO $32,387.85 TITULAR “B” HORAS
COMPLETO
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L Secretaria de Educacién Pdblica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS BASICAS

ASIGNATURAS ALGEBRA LINEAL, ESTATICA Y DINAMICA, CALCULO INTEGRAL.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS.

Articulo 41. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "B" E3815, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior;

o

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucion de

educacién superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad;

o

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de

educacién superior, por lo menos con once arios de anterioridad a su

ingreso o promocion.
b) Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "A", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o superior, y contar con publicaciones técnico-cientificas y haber realizado y dirigido
investigaciones

o

Tener diez afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesiéon y

tener cinco afios de experiencia docente a nivel superior, haber citado conferencias e impartido

cursos especiales y haber aprobado cursos de docencia.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA INDUSTRIAL.
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5 Secretarfa de Educacion Pablica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de

los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas

especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacidn correspondiente.
b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas

de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.
g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias

hadbiles para su presentacién.”

2. Loscriterios de seleccidn se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicién serdn establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA

9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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o Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacién
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitardn los documentos originales para cotejo. La recepcién de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revisiéon a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebraciéon de éste, para su conocimiento.

ATENTAME?}
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' ’ INSTITUTO TECNOLOGICO
DEYSI 45 Z VERGARA DE CD. VICTORIA

DIRECTORA

[ 4
En esta Institucién no se hace distincién, exclusion o restriccién que, basada en el prigergligggrg !eg, Md,

discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lend a
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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Nt Secretaria de Educacién Publica

Educacion B

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-32/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104,106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (.."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacién se seiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HO
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA 30
: : LAR“C"
1402E371700.0100067 3 DE TIEMPO $28,714.50 TITU HORAS
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& NACIONAL DE MEXICO .
sl Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO

PROGRAMA DE INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE CONOCIMIENTO)

GESTION DE COSTOS, COSTOS EMPRESARIALES, CONTABILIDAD
FINANCIERA.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior;
o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con seis afios de anterioridad;
o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de
educacién superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio;

o

Tener diez afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesién y
tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccién de sistemas educacionales.

Perfil profesional requerido

CONTADURIA PUBLICA, LICENCIATURA EN FINANZAS

Z3E
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- Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someterdn a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de

los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas

especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.
b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas

de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.
g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias

hadbiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccién se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicidn seran establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA

9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acomparnada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacién
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitardn los documentos originales para cotejo. La recepcién de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracidn de éste, para su conocimiento.

ATENTAM QEDUEQQ_LONlﬁmm
Excelencia en Ed ) icp vy
] ;," INSTITUTO TECNOLOGICO
=7 . DE CD. VICTORIA
DEYSIY A A AREZ VERGARA &
DIRECTORA DlRECCION
En esta Institucién no se hace distincién, exclusion o restricciéon que, basada en t i Sexo, edad,

discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-33/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Techoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se seiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA 30
. *: O Ilc"
1402E371100.0100067 3% DE TIEMPO $18,275.75 ASOCIAD HORAS
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’ Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO

PROGRAMA DE INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

ASICNATURAS

INGENIERIA ECONOMICA, ENTORNO MACROECONOMICO,
ECONOMIA.

JORNADA DE TRABAJO

8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES

DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLICACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.

Articulo 39. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior asociado "C" E387], se requiere:

a) Poseer el grado de maestro expedido por una instituciéon de educacién superior;

o

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de
educacién superior, por lo menos con seis afios de anterioridad a su

ingreso o promocioén.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior asociado "B", habiendo participado

en cualesquiera de las siguientes actividades: elaboracién de apuntes, textos, material didactico u
otros apoyos docentes relacionados con su especialidad,;

o

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos relacionados con su
profesién y contar con dos afios de experiencia docente a nivel medio superior o superior,
habiendo aprobado cursos de docencia

Perfil profesional requerido

LICENCIATURA EN ECONOMIA, LICENCIATURA EN ADMINISTRACION.
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Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
hdbiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidn se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicién seran establecidos por la Comisiéon Dictaminadora y
se les notificard a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacién
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitardn los documentos originales para cotejo. La recepcién de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

EDUCACION | ==

UL

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CD. VICTORIA

. DIRECCION

En esta Institucién no se hace distincion, exclusién o restriccion que, basada enfel origen étnico o nacional,_
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, | igion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como no se establecen diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ciudad Victoria, Tamaulipas. 9 de mayo del 2025.

Convocatoria Docente N° D-ITCV-34/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,104,106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129,130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (.."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel disponible sera utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién
de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HO
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE CARRERA 40
0 4 O “ n
1402E380700.0100042 DE TIEMPO COMPLETO $19,895.20 ASOCIADO “A HORAS
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AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ASIGNATURAS ADMINISTRACION DEL MANTENIMIENTO, ADMINISTRACION DE
OPERACIONES II, SIMULACION.

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS DIARIAS

HORARIO DE LABORES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS MATERIAS

PERIODO DE CONTRATACION 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA,

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Articulo 37. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior asociado "A" E3807, se requiere:

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacién superior, por lo menos con
un afo de anterioridad a su ingreso o promocioén.

a) Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza superior asistente "C";

Tener seis afios de experiencia profesional, y contar con dos afos de experiencia docente a nivel
medio superior o superior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Perfil profesional requerido

INGENIERIA INDUSTRIAL
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Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijaréd cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exdmenes de oposicién serdn establecidos por la Comisién Dictaminadora y
se les notificara a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 9 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 9 AL 23 DE MAYO DEL 2025, EN EL DEPARTAMENTO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE 10-
14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
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Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE SE PROGRAMARAN EN EL PERIODO DEL 26 DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO MAYO AL 13 DE JUNIO DEL 2025.

129 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 7 DE JULIO DEL 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como la documentacion
descrita en el apartado de requisitos de esta convocatoria, para demostrar el cumplimiento de estos. De ser
necesario se solicitaran los documentos originales para cotejo. La recepcion de esta documentacion se llevara
a cabo en los dias habiles del periodo del 6 al 20 de mayo del 2025 en un horario de 10 a 14 horas.

Inconformidades

En caso de inconformidad, se podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del centro
de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10

dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

EDUCACION | =v=-
Excelencia en Eg gic%@
INSTITUTO TECNOLOGICO

DE CD. VICTORIA

z ERGARA D|RECC|6N

En esta Institucidon no se hace distincién, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religiéon, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asi
como ho se establecen diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones laborales en trabajos iguales.
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